LITE 2: 1.9.2005 tehdyn palkkausjarjestelman kayttdonottoa koskevien virka- ja
tydéehtosopimusten uudistaminen

281851

Tarkentava virkaehtosopimus Verohallinnossa noudatettavasta palkkausjarjestelmasta

Verohallitus sekd  Julkisalan  koulutettujen
neuvottelujarjest6 JUKO ry., Palkansaajajarjesté
Pardia ry. seké Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry. ovat tehneet 26 péivéna syyskuuta 2011
tarkentavan virkaehtosopimuksen Verohallinnon
palkkausjérjestelmésta.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Taméa sopimus on tehty Valtion tybmarkkinalaitoksen ja paasopijajéarjestdjen vélilléa 28.3.2010
allekirjoitetun valtion virka- ja tybehtosopimuksen 3 §:n seké keskustason 28.2.2011 sopimuksen
mukaisesti.

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtdvan vaativuuteen seka
henkildkohtaiseen tyosuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus seka
tydnantajakilpailukyvyn parantaminen. Tavoitteena on lisdksi kannustaa henkilostéa hakeutumaan
vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja muutenkin tukea henkildstén kehittymista
seka kehittaa esimiestyota ja parantaa johtamista.

2 § Soveltamisala
Sopimusta sovelletaan Verohallintoon vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan henkilostéon.

Sopimusta sovelletaan myds sellaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa osassa
tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli kuusi (6) kuukautta. Viimeksi mainituissa
tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi (6) kuukautta tayttyy.
Sopimusta ei sovelleta enintdan tdman ajan kestavissd maaraaikaisissa palvelussuhteissa. Niissa
tydnantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, ettd ne kokonaisuutena vastaavat taman
sopimuksen mukaisia palkkoja tehtdvan vaativuuden ja henkilékohtaisen tydsuorituksen osalta
vastaavissa tehtavissa.

Palvelussuhteiden yhteenlaskettu todellinen kestoaika otetaan niiden valisen enintdan 31 paivan
keskeytyksen estamatta huomioon laskettaessa sopimuksen soveltamisalaan kuulumista.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eikd harjoitteljan tehtdvissd olevaan tai
tukityollistetyksi palkattavaan henkiléstoon.

3 § Palkkaustekijat



Palkkaus muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta ja
henkildkohtaiseen tyOsuoritukseen perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta seka 11A §:n
mukaisesta siirtymalisasta ja 11B §:n mukaisesta siirtolisdsta. Takuupalkasta on sovittu 13 §:ssa.

Edellisten lisdksi maksetaan kieli- ja Kkielitaitolisdda seka oikaisulautakunnan esittelijalle
kokouspalkkiota (liite 3).

4 § Tehtavakohtainen palkanosa (YK: 02031, PT: 2034)

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuuden mukaan.
Tehtavan vaativuuden arviointitekijat ovat:

1) tehtavan edellyttama tieto- ja vuorovaikutusymparisto:
- tehtavan edellyttaman tiedon, taidon ja kokemuksen maara,
- tehtavan vuorovaikutusympariston haastavuus

2) tehtavan ohjaus ja paatoksentekoymparisto:
- ty0ssa saatu ohjaus ja palaute,
- paatoksenteon luonne / ratkaisujen vaikeusaste

3) vastuu ja rooli paatoksenteossa:
- tehtavan vaikutus ja suhde tulokseen.

Vaativuustasot ja tehtdvakohtaisen palkanosan maara kullakin vaativuustasolla ilmenevat liitteesta
1.

5 § Tehtéavén vaativuuden arviointi (26.9.2011)

Verohallinnon tehtévien vaativuus madaritelldén sovittujen vaativuustasokuvausten avulla.
Vaativuustasojen vaativuus vahvistetaan Palkkavaaka-jarjestelméan arviointikriteerien mukaisesti.
Henkilbkohtaista tehtdvénkuvausta verrataan eri vaativuustasokuvauksiin ja yksittdisen tehtdvén
vaativuus méaéaréytyy ldhinné vastaavan vaativuustasokuvauksen mukaiseksi.

Tehtévien vaativuutta tarkastellaan henkilbén ja hdnen esimiehensé vélisissé vuotuisissa palkka- ja
kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suoritftamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tehtdvén
vaativuustasosta. Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilén tehtdvien todetaan muuttuneen
olennaisesti. Aloitteen vaativuustason muuttamisesta voi tehdd myds henkilb itse tai hénté
edustava luottamusmies.

Mikéli tehtdvien vaativuuden arvioinnista syntyy erimielisyytta, se pyritdén ratkaisemaan
Seuraavasti. Vaativuusarviointia koskeva asia késitellé&n henkilon tai hénté edustavan
luottamusmiehen vaatimuksesta henkilbn esimiehen tai muun palkkausjérjestelméasioista
vastaavan tybnantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta
arviointiryhmésséa. Néissé tapauksissa arviointiryhmé késittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja
maéérittelee kantansa niihin. Liséksi arviointiryhmé késittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja



méérittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena
samankaltaisen tehtévén vaativuusarviointia.

5a § Palkkauksen turvaaminen muutostilanteessa (26.9.2011)

Tybnantaja pé&éttédéd tehtdvistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkilbstépolitikassa on
keskeista hybdyntéé henkiléstbn osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Téta toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston ftuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia
vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa séilyttavia tehtévia.

Jos tybnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilén tehtévien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eiké henkil6 suostu muutokseen,
tybnantajan on selvitettdvad mahdollisuus jérjestda henkilblle nykyisen vaativuustason mukaiset
tehtdvét. Tybnantaja tai henkilé itse tai héntd edustava luottamusmies voi vaatia asian
késittelemistéd arviointiryhméasséd. Ryhmé& maéérittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen
perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhmésséa tapahtuu ennen tehtévien
muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole vélttdméténta toteuttaa jo sitd ennen. Edelld tdsséa
momentissa sanoftu ei koske tilanteita, joissa tehtadvien vaativuustaso alenee mééréajaksi
annettujen tehtavien tai maéréaikaisen palvelussuhteen paéattyesséa taikka uuden palvelussuhteen
alkaessa. Momentti ei koske mydskéén vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkildlle on
palvelussuhteen pdaéattdmistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion
virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tyébsopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

Keskustason sopimuksen 28.2.2011 12 §:n 3 momentin mukaan henkilén tehtdvékohtaista
palkanosaa ei 2 momentissa tarkoitetun tehtdvdmuutoksen johdosta alenneta 24
kalenterikuukauden aikana tehtdvien sanotusta muutoksesta. Tybnantaja jatkaa entisen
vaativuustason mukaisten tehtdvien mahdollisuuden selvittémista t&mén ajan.

6 § Henkilokohtainen palkanosa (YK: 02627, PT: 2627 (%), PT: 2629 (e))

Henkildkohtainen palkanosa maaraytyy henkildn suoritustason perusteella. Tydsuorituksen
arviointitekijat ovat

aikaansaavuus ja tyon laatu
vuorovaikutustaidot

laaja-alaisuus tai erityisosaaminen
— aktiivisuus ja kehittamisote

Henkildkohtainen palkanosa on enintaan 48 prosenttia tehtavakohtaisesta palkanosasta.
Suoritustasot ja henkilékohtaisen palkanosan prosenttimaarat ovat liitteessa 2.

7 § Henkilokohtaisen tydosuorituksen arviointi

Henkildkohtaisen  tyOsuorituksen  arviointi  perustuu  Verohallinnossa  noudatettavaan
arviointijarjestelmaan.

Henkilokohtaista tyosuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa
valisissa vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Arviointi koskee henkildn suoriutumista tehtavissaan.
Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja
suoritustasoksi. Samoin menetelldadn muulloinkin, kun henkilon tehtavat muuttuvat olennaisesti.



Aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myo6s henkild itse tai hantd edustava
luottamusmies.

Tybnantaja vahvistaa yksikdon henkildston suoritusten arvioinnit, suoritustasot ja niitd vastaavat
henkildkohtaiset palkanosat.

Henkilon tehtavien muuttuessa vaativuustasoltaan vaativammiksi maksetaan henkildkohtainen
palkanosa aluksi samana euromaarana kuin se oli aikaisemmissa tehtavissa, kunnes suoritustaso
muuttuneissa tehtavissa on arvioitu. Uusi suoritusarviointi tehdaan viimeistaan kuuden kuukauden
kuluttua vaativuustason muutoksesta.

8 § Menettely suoritustason laskiessa

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, esimies ja tyontekija
sopivat samalla toimenpiteista, joilla tuetaan tydsuorituksen parantamista. Uusi arviointi tehdaan
mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikali suoritustaso ei
uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta
arviointia vastaavaksi.

Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
myonnetylla vapaalla, hanen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
poissaolo on kestanyt puolet arviointijakson ajasta tai pitempaan, maksetaan henkildkohtainen
palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytta ja
tyokokemusta seka suoriutumista.

Jos henkilé on ollut huomattavan osan 1 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta sairauslomalla tai 2 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas
arviointi, joka tehdaan viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edellisestd arvioinnista. Mikali
suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkildkohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen
molemmissa edellisessa momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen
syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta, henkildkohtaista palkanosaa ei sen johdosta
kuitenkaan tarkisteta.

9 § Uuden henkilon palkkaus (26.9.2011)

Verohallinnon palvelukseen tulevan uuden henkilbn tehtdvédn vaativuustaso vahvistetaan
palvelussuhteen alkaessa.

Uudelle henkilblle maksetaan henkilbkohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti,
Jjonka arvioidaan vastaavan hdnen pétevyyttédén, tybkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.
Varsinainen suorituksen arviointi tehdédén henkilobn kanssa palkka- ja kehityskeskustelussa
viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta.

10 § Tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan tarkistusten maksuajankohta
(26.9.2011)



Vuotuisten  kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtédvien vaativuustason ja
henkilbkohtaisen suoritustason muutosten edellyttdmét palkkauksen tarkistukset toteutetaan
kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta lukien. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee
voimaan todettua tehtdvdn muutosta seuraavan kuukauden alusta.

11 § Tyoaikakorvausraja virastotyossa

Virastotyota tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1
momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enintaan
vaativuustasolle 11. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden
tehtavat sijoittuvat sitd ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivat kuitenkaan ole johtavassa
asemassa.

11A § Siirtymalis3 (YK: 02440, PT: 2440)

Henkildlle, joka oli kayttdonottoajankohtana Verohallinnon palveluksessa ja joka oli siihen saakka
saanut ja olisi valittbmasti sen jalkeen saanut kylman alueen lisda, maksetaan erillista
euromaaraista siirtymalisaa. Lisd on 50 prosenttia kylman alueen lisasta, jota hanelle oli
kayttdonottoajankohtaan asti maksettu.

Henkildlle, joka oli saanut valtion yleisen virkaehtosopimuksen liitteen 3 6 §:n 3 ja 4 momentissa
tarkoitettua henkildkohtaista palkanlisaa, maksetaan siirtymalisaa vastaavasti kuin edella 1
momentissa on sanottu.

Lisan euromaara lasketaan ja vahvistetaan kullekin kayttdonottoajankohdan mukaisena. Lisa
lakkaa tai alenee, jos henkild siirtyy palvelemaan paikkakunnalle, jossa ei olisi ollut oikeutta kylman
alueen lisdan, taikka jossa on oikeus alempaan kylman alueen lisdan. Edelld 2 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa lisa lakkaa, jos henkildkohtaisen palkanlisan maksaminen siita
kayttoonottoajankohtana voimassa olleiden maaraysten mukaan olisi lakannut. Lisa lakkaa, kun
henkildn palvelussuhde Verohallinnossa lakkaa.

11B § Siirtolisa (YK: 02447, PT: 2447)

Siirtolisaa sovelletaan taman sopimuksen voimaantulohetkelld 7.9.2005 Verohallinnon
palveluksessa Espoon, Helsingin ja Vantaan toimipaikoilla olevaan henkildstoon, jolla on ikalisdan
oikeuttavaa palvelusta vahintdan 18 vuotta. Siirtolisd maaraytyy tehtavan vaativuustason

mukaisesta palkkauksesta siten, ettéd sen suuruus on 6 prosenttia. Lisa lakkaa, mikali henkil®
siirtyy palvelemaan muulle paikkakunnalle. Lisa lakkaa, kun henkilon palvelussuhde lakkaa.

12 § Palkkausjarjestelman kayttoonotto

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttéon 1 paivasta syyskuuta 2005.

13 § Takuupalkka (YK: 02641, PT: 2645 )

Henkilolla, joka on kayttoonottoajankohtana Verohallinnon vakinaisessa palvelussuhteessa, on
oikeus euromaaraiseen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus sailyy niin kauan kuin henkild on
kayttdédnottoajankohdasta alkaen keskeytyksetté Verohallinnon vakinaisessa palvelussuhteessa.



Takuupalkkaa maksetaan silta ajalta, jona se on korkeampi kuin tdman sopimuksen mukaisen
palkkausjarjestelman palkka.

Takuupalkan ma&ara vastaa vanhan jarjestelman kuukausipalkkaa sddnnénmukaisine lisineen
kayttddnottoajankohtana. Jos henkild on kayttdonottoajankohtana ollut vakinaista
palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa maaraaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka
maaraytyy vakinaisen palvelussuhteen kayttdonottoajankohdan palkan mukaan, kun han palaa
siihen.

Mikali henkil6 olisi kayttoonottoajankohdan jalkeen 12 kuukauden kuluessa tullut oikeutetuksi
uuteen ikalisaan, korotetaan hanen takuupalkkaansa tata lisda vastaavalla maaralla oikeuden
tayttymiskuukaudesta alkaen.

Myo6s henkildlld, joka on kayttoonottoajankohtana maaraaikaisessa palvelussuhteessa, on oikeus
takuupalkkaan taman maaraajan. Takuupalkkaoikeus sailyy sen jalkeenkin niin kauan kuin han
keskeytyksetta jatkaa palvelustaan Verohallinnossa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtavat
ovat vahintdan samalla vaativuustasolla kuin hanen tehtavansa kayttdonottoajankohtana olivat.
Jos hanet nimitetaan vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1 momentin toisessa
virkkeessa sanottua.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus maaraytyy
henkildn uuden palkkausjarjestelman mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on suurempi.

Myds takuupalkkaa saavan henkilon tehtavien vaativuus ja henkildkohtainen tyésuoritus arvioidaan
siten kuin 5 ja 7 §:ssa on sanottu. Jos han itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi
kuin hanen vakinaisessa palvelussuhteessaan kayttoonottoajankohtana, takuupalkka alenee
vastaavalla maaralla.

Edella 1 ja 4 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa enintdan 31 paivan keskeytys
palvelussuhteessa ei johda takuupalkkaoikeuden lakkaamiseen.

14 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensd vaativuuden ja henkildkohtaisen
tyosuorituksensa  arviointituloksista ja niiden perusteista sekd tehtdvakohtaisesta ja
henkildkohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista
palkkaustekijdistdan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seka paaluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa osalta,
muilla luottamusmiehilla on oikeus vuosittain ja ennen palkkausta koskevia neuvotteluja
luottamuksellisesti saada tiedot Verohallinnon palkkausjarjestelman piiriin kuuluvan henkiléston
sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksistaan seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen
kehityksesta vaativuustasoittain, henkilostoryhmittain, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan
ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja —tasoista heidan
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka
kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittain eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilékohtaisen
palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, ettd henkild on suostunut



siihen yksil6idylla valtakirjalla. Luottamusmiehella on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin
oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin
vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista
tehtavakuvauksista.

Arviointi- ja kehittdmisryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada
taman sopimuksen soveltamisalalta ryhnman toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista. Lisaksi
heilld on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada taman sopimuksen soveltamisalalta
ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien
vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan maksutta.

15 § Erimielisyyksien ratkaiseminen (26.9.2011)

Mikéli tehtdvien vaativuuden tai henkilbkohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytta,
eikéa se ole ratkennut edelld 5 §:n 3 momentissa kuvatulla tavalla, se kéasitellddn samoin kuin muut
tdmén  sopimuksen  soveltamista  ja  tulkintaa  koskevat  erimielisyydet  valtion
virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sovitulla neuvottelumenettelylla.

Tybnantaja vahvistaa edella tassa pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa,
tasoissa ja palkkauksissa.

16 § Palkkausjédrjestelman kehittdminen ja seuranta (26.9.2011)

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssé palkkausjdrjestelmén toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista, vaativuustasokuvauksia ja muuta toimivuutta. Osapuolet
tarkastelevat yhteisesti vuosittain jarjestelméan tarkoituksen toteutumista ja Verohallinnon
palkkauksen kilpailukykyé suhteessa valtion ja yleisten tyébmarkkinoiden palkkatasoon seké
Jarjestelmén kehittadmistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Edelléa 1 momentissa kuvattua tehtavaéa varten Verohallinnossa on tybnantaja- ja
palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja kehittdmisryhma, jonka Verohallinto asettaa.
Ryhméssé on kymmenen jasenta, joista viisi on tyénantajan ja viisi henkilbstéjarjestéjen edustajia.
Ryhmén j&senille ja puheenjohtajalle nimetédén varamiehet. Puheenjohtajana toimii tybnantajan
edustaja. Ryhma késittelee uusien tehtdvien vaativuusarvioinnit 5 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa.

17 § Ty6rauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallostd tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset
ja henkilostd, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua



tyérauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus
sisaltaa sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan
tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

18 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.3.2010 — 29.2.2012.

Sopimus on tdman jalkeen voimassa vuoden kerrallaan, ellei joku sopimuspuolista irtisano sita
viimeistaan kuusi viilkkoa ennen sopimuskauden paattymista. Sopimuskaudelle 2010 - 2012 tehdyn
valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason
tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Helsingissa 26.9.2011

Verohallinto

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto ry

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry

Palkansaajajarjesto Pardia ry



